Публичный отчет за 2012-2013 учебный год
Темникова Николая Григорьевича - директора  МБОУ «СЛОБОДА ВОЛЧИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
Новошешминского муниципального района Республики Татарстан»

С каждым годом растет интерес различных групп населения, прежде всего учащихся и их роди​телей, к деятельности образовательных учреждений. Значительная часть граждан вовлечена сегод​ня в постоянные дискуссии о состоянии системы образования, путях и способах ее реформирова​ния. Все более актуальными задачами становятся не только усиление доступности и открытости системы образования, но и активное привлечение различных социальных групп к ее управлению. Это, в свою очередь, требует широкой и доступной информационной базы образования.
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.1. Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Слобода Волчинская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан», утверждён постановлением Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, 22 ноября 2011 года, №440, зарегистрирован МРИ ФНС РФ №12 по РТ 30 ноября 2011 года.

1.2. Юридический адрес ОУ:

423194, Республика Татарстан, Новошешминский район, с.Слобода Волчья, ул.Молодежная, дом 28 

Фактический адрес ОУ:

423183, Республика Татарстан, Новошешминский район, с.Слобода Волчья, ул.Молодежная, дом 28 

1.3. Наличие свидетельств:
а) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

дата регистрации: 19 декабря 2011 года;

основной регистрационный номер:1021607554308

дата внесения записи: 19 декабря 2011 года

наименование регистрирующего органа: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России №12 по Республике Татарстан 

серия: 16 №006276358

б) свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. 

Серия: 16 № 005620770;

дата выдачи свидетельства: 05 января 2001 года

1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
а) год создания учреждения- 1965 год;

а) лицензия: серия А № 343058 от 10.03.2010 года, регистрационный номер 315, срок действия лицензии до 10.03.2016 года.

б) свидетельство о государственной аккредитации: 

серия  16ОП  № 000104 от 02 марта 2012 года, регистрационный номер 1548, срок действия до 02.03.2024года.

1.5.Учредитель-Исполнительный комитет муниципального образования «Новошешминский муниципальный район» Республики Татарстан, расположенный по адресу: Республика Татарстан, Новошешминский район с.Новошешминск, ул.Советская, д.80, заключен договор с учредителем от 15.01.2009г. 

2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность
Свидетельство о регистрации права на оперативное управление, серия 16-АК 064521 от 01 марта 2012 года.
2.2. Территория образовательного учреждения. 
Площадь земельного участка составляет 8142 м2. Имеется в наличии физкультурно-спортивная зона площадью 3100 кв.м, хозяйственная зона и зона отдыха площадью 800 кв.м., пришкольный участок площадью 6000 кв.м.
2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.
Санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан в Чистопольском районе и г. Чистополь, 26 .10.2009г.№ 16.05.12.000.М.000193.10.09. 

Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной безопасности, выданное Управлением государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Республике Татарстан 

26 марта 2010 года 004630: состояние объектов соискателя лицензии позволяет обеспечить ему соблюдение требований пожарной безопасности. 

Проектная наполняемость здания – 96 человек, фактическая наполняемость- 45 человек. Общая площадь здания - 651 кв.м., расчёт площади на каждого человека 14,5 кв.м.

Количество учебных кабинетов не позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую смену обучаются учащиеся 2-4 классов общей численности 14 человек.
Школа оснащена учебной мебелью на 100 %, техническими средствами обучения на 67%, имеет библиотеку с фондом учебной литературы – 856 экз., соответствующей федеральному перечню. 

В школе 8 учебных кабинетов:

-1 кабинет татарского языка и литературы, оснащенный на 44%;
-1 кабинет начальных классов, оснащенные на 54%;
-1 кабинет истории, оснащенный на 35%;
-1 кабинет математики, оснащенный на 40%;
-1 кабинет русского языка и литературы, оснащенный на 58%;
-1 кабинет химии и биологии, оснащенный на 44%;
- 1 кабинет информатики, оснащенный на 60%; 

- 1 кабинет географии, оснащенный на 70%
Оснащенность мастерской (столярная и слесарная) составляет 55%.
Имеется столовая площадью- 31,2 кв.м., количество посадочных мест- 36, оснащенная на 90%, спортивный зал площадью 180 кв.м, оснащенный на 65%, где обеспечивается выполнение полной программы по физическому развитию учащихся. Для развития познавательного интереса учащихся и приобщения их к поисково-исследовательской деятельности в школе открыт краеведческий музей. Медицинского кабинета и актового зала нет. 

2.4.Материально-техническая база.
По укреплению учебно-материальной базы школы проделаны следующие работы:

По программе «Компьютер учителю» в школе приобретены в 2010 году 15 персональных компьютеров. Для проведения занятий физической культуры приобретены необходимое количество различных мячей.  Постоянно обновляется посуда школьной столовой, в 2011 году установлен новый водонагреватель. Имеется необходимое холодильное и технологическое оборудование.
В образовательном учреждении материально-техническая база соответствует для реализации учебно - воспитательного процесса. 

3. Структура образовательного учреждения и система управления.
3.1. Управление МБОУ осуществляется в соответствии с Законами РФ и РТ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы. 
Управление школы осуществляется директором, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по воспитательной работе. Функциональные обязанности между заместителями директора изложены в их должностных инструкциях, утверждены директором школы. 

3.2. Имеющаяся в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует законодательству и уставу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Слобода Волчинская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Основными формами самоуправления являются: Совет школы, общее собрание, педагогический совет, родительский комитет.
3.3. Совет школы утверждает локальные акты, структуру школы по представлению директора, принимает решение по важнейшим вопросам жизни школы. 

На общем собрании обсуждаются и выносятся предложения по внесению изменений и дополнений в Устав школы, избираются делегаты на конференцию, обсуждаются и утверждаются «Правила внутреннего трудового распорядка». 

Педагогический совет принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся и о допуске к государственной (итоговой) аттестации 9,11 классов, о переводе учащихся в следующий класс, о выдаче соответствующих документов об образовании, обсуждает учебный и учебно-воспитательный план школы, годовой календарный график.

Родительский комитет содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально- незащищенных учащихся, обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме.

Структура образовательного учреждения и система управления соответствует нормативно-правовой документации.

4. Контингент образовательного учреждения.
4.1. Фактическое количество обучающихся - 45, лицензионный норматив - 96. Количество обучающихся на 1 ступени - 19 человек, на 2 ступени - 22 , на 3 ступени - 4. 

Обучающиеся занимаются в 2 смены; 

· продолжительность уроков во 2-11 классах - 45 минут, в 1 классе -35 минут; 

· продолжительность учебной недели: для обучающихся 1 класса - 5 дней, для обучающихся 2-11 классов - 6 дней; 

· продолжительность учебного года: в 1 классе - 33 недели, во 2-4 классах - не менее 34 недель, в 5-10 классах – 35 недель, в 9 и 11 классах- 34 недели.

4.2. Структура классов.

На первой ступени обучения 4 класса, 3 комплекта (1класс, 2 класс, 3-4 класс). Все классы обучаются по программе четырехлетней начальной школы. 

На второй ступени обучения 5 классов, 5 комплектов (5-9 классы).

На третьей ступени обучения 2 класса, 2 комплекта (10-11 классы).

4.3. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников). Реализация различных форм обучения.

Реализуя права граждан на образование и гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, все учащиеся осваивают образовательную программу учебного года в полном объеме и 100% учащихся переводятся в следующий класс. Родители (законные представители) имеют право выбрать форму получения образования. 1 ученик – инвалид, обучается  в обычном классе.

4.4. Анализ трудоустройства выпускников.

За период с 2008 по 2011 годы количество выпускников 9-х классов составило 18 человек, из них 13 (72%) продолжили обучение в школе, 1 выпускник (5,6%) поступил в среднее специальное учреждение, 2 (11%) – в начальное профессиональное.

За период с 2008 по 2011 годы количество выпускников 11-х классов составило 17 человек, из них 2 (12%) выпускника окончили школу с золотой медалью, 3 (18%) – с серебряной. Продолжили обучение в высших учебных заведениях 9 выпускников (53%), поступили в средние специальные учреждения 3 выпускника (18%), поступили в средние профессиональные учреждения 5 выпускников (29%)

Освоение образовательной программы реализуется в полном объеме. Все выпускники 9 и 11 классов получают соответствующие документы об образовании и успешно трудоустраиваются.

5. Содержание образовательной деятельности.
5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.
Образовательная программа составлена с учетом следующих принципов:

- дифференциации и индивидуализации обучения;

- демократизации управления;

- гуманизации образовательного процесса.

Такой подход позволяет сохранить преемственность в организации образовательного процесса, побуждает к творческой деятельности педагогический коллектив, создает условия для внедрения инновационных технологий, способствующих достижению учащимися с различными возможностями не только федеральных и региональных стандартов, но и предметов, отражающих специфику нашего учебного заведения.

Для педагогического коллектива образовательная программа определяет главное в содержании образования и способствует координации деятельности всех учителей.

Образовательная программа регламентирует организацию всех видов деятельности обучающихся, их всестороннее образование.

Стратегическая цель программы: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей воспитанию нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни.

Концепцией развития школы являются: 

1) поиск путей для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

3) создание условий для развития личности, её самореализации, самоопределения, адаптации к жизни в обществе;

4) воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к Родине, к окружающей природе, к семье, уважения к правам и свободам человека;

5) создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

6) сохранение здоровья учащихся.

В 2009-2014 годах педагогический коллектив работает по методической теме 

«Развитие учебно-познавательной деятельности школьников»

Направления деятельности школы:

- реализация общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих дополнительную подготовку обучающихся по отдельным предметам;

- компетентностный подход в образовании, обеспечивающий вариативность и разноуровневость предлагаемых учебных программ и образовательных услуг;

- повышение качества образования за счет внедрения эффективных педагогических технологий;

- обеспечение высокого уровня социальной компетентности и образованности выпускников;

- воспитание здорового образа жизни;

- информатизация учебного процесса;

- укрепление материально-технической базы.

Образовательная программа является основанием для определения качества выполнения государственных стандартов. Рабочие программы по всем предметам учебного плана разработаны в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартам.

В 9 классе часы компонента образовательного учреждения отведены на обеспечение предпрофильной подготовки. Исходя из этого, в целях удовлетворения потребностей обучающихся, вводятся элективные курсы. Для дополнительной подготовки к ЕГЭ, расширения возможностей удовлетворения потребности родителей и учащихся, часы компонента образовательного учреждения используются для углубленного изучения учебных предметов федерального компонента (БУП РФ - 2004), для введения новых учебных предметов, факультативов.

В 10,11 классах из компонента образовательного учреждения добавлено по 1 часу на русский язык, математику и биологию в связи с подготовкой к ЕГЭ. 

5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
С 2010 учебного года за основу воспитательной работы выбрана научно-методическая тема «Воспитание всесторонне развитой и образованной личности  в условиях модернизации сельской школы». Вся работа ведется с пониманием того, что сегодня содержание воспитания – процесс многогранный и включает нижеследующие приоритетные направления: физическое и нравственное здоровье детей, интеллектуальное воспитание и развитие, воспитание культуры личности и духовных ценностей, гражданское и патриотическое воспитание, трудовое воспитание и жизненные планы ребят, изучение генеалогии семьи, взаимоотношение полов, любовь, дружба, все то, чем живет растущий человек.

Основная задача школы: 

· Создание условий для формирования физически  здоровой личности;

· Развитие творческих способностей каждого ребенка через учебно-воспитательный процесс;

· Совершенствование системы организации внеурочной жизнедеятельности воспитанников;

· Совершенствование системы работы с одаренными детьми;

· Сохранение и развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов Татарстана и России.

При решении вышеуказанных задач руководствуемся следующими концепциями и программами по воспитательной работе: 

· Концепция воспитательной системы образовательного учреждения.

· Воспитательная программа «Путь к успеху».

· Программа по патриотическому воспитанию «Храбрость и мужество».

· Программа «Здоровье».

· Программа гражданского воспитания школьников через самоуправление.

· Школьная комплексная программа профилактики наркотизации учащихся.

· Программа работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

· Программа «Одаренный ребенок».

Работа школы с родителями ведется по направлениям:

· Педагогическое просвещение родителей на добровольной основе с целью ознакомления с проблемами воспитания детей.

· Участие родителей в различных формах воспитательной работы в школе;

· Развитие семейных традиций, связи разных поколений. 

· Использование различных форм поощрения родителей (благодарственные письма с каждым успехом детей, по итогам четверти, полугодия, годовых оценок, записи в дневниках, на родительском собрании).

В школе систематически проводятся родительские собрания, классные и общешкольные мероприятия, встречи за круглым столом, лектории для родителей (по необходимости), спортивные соревнования.

В воспитательной работе используется эффективная форма, как посещение семьи. При посещении семьи происходит знакомство с условиями жизни ученика, дружеская беседа с родителями и учащимися. Все эти формы и методы направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, а также на привлечение родителей к воспитанию детей.

Следующее звено – экологическое воспитание. На всех внеклассных мероприятиях прививается у учащихся любовь к природе, бережное отношение к среде обитания, ее совершенства, сохранения и приумножения ее богатства. Учащиеся с желанием участвуют в экологических акциях. Акция «Чистое село», «Миллион добрых дел»- действенная активная работа и педагогов, и школьников за сохранение и улучшение экологии, а также возможность заработать денег.

В рамках выполнения программы "Патриотическое воспитание учащихся", составленной на основе федеральной программы реализуются следующие задачи:

· Формирование патриотического сознания, чувств и поведения.

· Формирование активной жизненной позиции у школьников.

· Воспитание уважения и принятие прав и обязанностей гражданина.

Также реализуются следующие цели: воспитать современного человека, как гражданина и патриота, носителя и продолжателя национальных традиций, человека высокой нравственности, духовной и физической культуры, человека-труженика, созидателя и гуманиста. 

Стремление к здоровому образу жизни, борьба против наркомании, профилактика алкоголизма, курения, насилия в школе – важнейшие задачи в воспитательной работе. На сегодняшний день в школе нет учащихся, которые употребляют никотин, алкоголь, наркотики, не обнаружено случаев насилия. Нет учащихся, стоящих в ПДН, КДН. В школе по каждому направлению создана перспективная программа. Учителя хорошо знают то, чтобы сформировать духовные, нравственные, моральные нормы поведения у школьников, общечеловеческие ценности и положительные черты характера, этические ценности рядом с ними должны находиться учителя, которые готовы со всей серьезностью и ответственностью подойти к решению любых проблем. 

Одной из приоритетных задач педагогического коллектива было и остается улучшение физического здоровья подрастающего поколения. 

В целях укрепления физического здоровья реализуются нижеследующие приоритетные задачи:

· обеспечить учащихся знаниями о здоровье сберегающих технологиях;

· профилактика инфекционных заболеваний;

· эффективная профилактика курения табака, злоупотребления алкоголем и наркотиками, сексуального поведения, способного привести к заражению ВИЧ- инфекциями;

· развитие двигательной активности и учет индивидуально – личностных возможностей.

Понимая, что только здоровый учитель способен воспитать здоровых людей на семинарах, «круглых столах», на заседаниях школьного методического объединения классных руководителей рассматриваем вопросы о проблемах здоровья и ЗОЖ, о возрастных особенностях ребенка, о проблемах культуры, отдыха, труда. 

На каждого ученика заведены паспорта здоровья, которые хранятся в личном деле ученика. Ежегодно (2 раза в год) ведется диагностика здоровья учащихся, контроль роста. Для обеспечения активного двигательного режима школьников создана система обязательных динамических пауз во время уроков. На переменах организуются любимые игры детей. Это помогает создать единый детский коллектив. Активно включились в республиканскую акцию «Утренняя зарядка». 

Основой организации самоуправления в школе служит организация самоуправления в классе. Оно складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащимися, выбора ответственных за наиболее важные секторы работы учащихся. Органы ученического самоуправления избираются в начале учебного года. Сменность поручений происходит один раз в полугодие, тем самым каждому дается возможность попробовать себя в различных видах деятельности с разной степенью ответственности, побыть ведущим и ведомым, организатором и исполнителем.

Занятия в кружках развивает учащихся как умственно, так и физически. С этой целью в школе постоянно работает кружки по общей физической подготовке. 

Результативность участия обучающихся в творческих конкурсах

	(наиболее значимые за 3 года)№
	Наименование
	Уровень 
	ФИ участника, класс
	Результат
	Год участия

	1. 
	Межведомственный конкурс сочинений, посвященный году спорта
	районный
	Никулина А, 10 класс
	3 место
	2009

	2. 
	Юный программист
	районный
	Никулина А,10 класс
	победитель
	2010

	3. 
	Экологическая 

конференция
	районный
	Никулина А,10 класс
	1 место
	2010

	4. 
	Экологическая 

конференция
	районный
	Минаева А,10 класс
	3е место
	2010

	5. 
	Молодежный филологический чемпионат
	Всероссийский
	Никулина А,10 класс
	2 место
	2010

	6. 
	Конкурс сочинений о переписи населения
	районный
	Никулина А,10 класс
	1 место
	2010

	7. 
	Конкурс рисунков, посвященный Всероссийской переписи населения
	районный
	Зорина К.
	2 место
	2010

	8. 
	Конкурс рисунков, посвященный Всероссийской переписи населения
	республиканский
	Муханов И,5 класс
	3 место
	2010

	9. 
	Конкурс на лучший проект по благоустройству территорий сельского поселения
	районный
	Коллектив уч-ся 11 класса
	диплом
	2011 год

	10. 
	Молодежный географический чемпионат
	Всероссийский
	Никулина А,11 класс
	3 место
	2011

	11. 
	Молодежный географический чемпионат
	Всероссийский
	 Зорина Е,8 класс
	 1 место
	2012

	12. 
	Молодежный географический чемпионат
	 Республиканский
	  Еремина Е., 7 класс
	 2 место
	2012

	13. 
	Молодежный биологический чемпионат
	Всероссийский
	Никулина А,11 класс
	3 место
	2011 

	14. 
	Молодежный биологический чемпионат
	Всероссийский
	Сухорукова И,11 класс
	2 место
	2011 

	15. 
	Конкурс « Мудрая белка»
	Республиканский
	Еремина Е.
	1 место
	2011

	16. 
	Театр здоровья
	Районный 
	5-7 класс
	3 место
	2011

	17. 
	Конкурс сочинений по антикоррупции
	Районный 
	Батенев О.
	1 место
	2011

	18. 
	Конкурс « Мудрая белка»
	Республиканский
	Минаев Дима
	1 место
	2012

	19. 
	Конкурс « Мудрая белка»
	Республиканский
	 Никулина Н
	1 место
	2012

	20. 
	Республиканская акция « Я говорю по -татарски»
	Муниципальный 
	8-11 кл
	2 место 
	2012

	21. 
	Всероссийский конкурс эссе по английскому языку
	Всероссийский
	Минаев Вадим , 8 класс
	3 место
	2012

	22. 
	Молодежный биологический чемпионат
	Муниципальный
	Зорина Елена, 8 класс, Мелихова Наталья 11 класс
	1 место
1 место
	2012

	23. 
	Молодежный математический чемпионат
	Муниципальный
Республиканский
	Остолопова Наталья, 7 класс,

Никулина Надежда, 5 класс
	1 место
3 место
	2012

	24. 
	Молодежный чемпионат по английскому языку
	Районный
	Норкина Татьяна, 5 класс
	1 место
	2012


5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой. 

Библиотека школы занимает помещение площадью 12 кв.м., где расположен фонд открытого доступа. 

Оборудование библиотеки включает двухсторонние стеллажи, книжные шкафы, картотека. Имеющегося оборудования хватает для размещения библиотечного фонда и организации самостоятельной работы учащихся и педагогов в стенах библиотеки.

Общий фонд библиотеки составляет 3047 экз. Общая книгообеспеченность составляет 67 книг на одного обучающегося. 

Комплектование библиотечного фонда в основном ведется за счет поступлений, оплаченных МО и Н РТ, через Управление образования (в 2008г. получено 4 экз. худ. книг на сумму 277 р., в 2009 году - 65 экземпляров на 2054 руб., 2010 г. 23 экз. на 2487 руб.). Приобретения литературы за счет средств местного бюджета за последние годы не было.

Ведется работа по организации подписки на периодические издания, репертуар которых представлен следующим образом: на 1 полугодие 2009г. было выписано 9 изданий на сумму 1503 руб. 80коп.(3 журнала, 6 газет, в том числе 2 издания для школьников); на 2 полугодие 2009 г. выписано 8 изданий на сумму 1487 руб. 32коп. (3 газеты, 5 журналов, в том числе 3 издания для школьников); на 1 полугодие 2010 года было выписано 5 изданий на сумму 1512 руб.; на 2 полугодие 2010 года было выписано 5 изданий на сумму 1478 руб. 84 коп. (3 журнала, 2 газеты, в том числе 2 издания для школьников) на 1 полугодие 2011г. 1489 руб. 10 коп. было выписано 6 изданий (3 журналов, 3 газет, в том числе  5 для школьников; на 2 полугодие 6 изданий на сумму 1492 руб. 32 коп. (2 газет и 4 журналов, в том числе 5 изданий для школьников).

Библиотека имеет эстетически привлекательный вид. Словари, энциклопедии, справочные материалы расположены на видном месте и доступны всем учащимся.

В библиотеке организована комфортная, здоровье сберегающая библиотечная среда. 
Содержание образовательной деятельности школы соответствуют требованиям.

6. Результативность образовательной деятельности.
6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.
Администрацией школы для получения высоких результатов в образовательном процессе ведется педагогический мониторинг. Мониторинг проводится по классам, ступеням обучения и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, полугодиям, итоговой аттестации.

Классные руководители собирают, обрабатывают и представляют информации по классам, на основании которых администрация школы обобщает результаты, принимает решение о коррекции учебного процесса и стратегии дальнейшего развития ученика, класса и школы.

Администрация школы на основании представленной информации проводит сравнительный анализ успеваемости по предметам учебного плана, по классам и школе в текущем учебном году (календарный мониторинг) и в динамике за 3 года, выявляет несоответствие показателей прогнозируемым. Результаты отражаются, в частности, в анализе работы школы за учебный год, обсуждаются на заседаниях ШМО, совещаниях при директоре, административных совещаниях, педагогических советах.

6.2. Качество подготовки обучающихся (4 кл.) и выпускников (9 кл.,11кл.). Результаты единого государственного экзамена выпускников 11-х классов, результаты государственной (итоговой) аттестации в традиционной и новой форме выпускников 9-х классов, результаты мониторинговых исследований выпускников 4-х классов). 
За период с 2008 по 2012 учебные годы 21 обучающихся 4-х классов в полном объеме выполнили требования к уровню подготовки оканчивающих начальную школу. Из них 12человек закончили начальную школу на «4» и «5» (57%). Успеваемость обучающихся составила 100%.
За период с 2008 по 2012 учебные годы выпуск основной средней школы составил 22 учащихся, которые успешно (100%) справились с государственными выпускными экзаменами, из них 12 выпускников (55%) с отметками «4» и «5».

ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ 
	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестовано 

чел (%)
	Отличники

чел (%)
	На «4» и «5»
чел (%)

	2010
	3
	100
	0
	67

	2011
	6
	100
	0
	50

	2012
	4
	100
	0
	50


В 2011-2012 учебном году 4 учащихся 9 –х классов сдавали ГИА в новой форме по 2 предметам: по математике и русскому языку и один уч-ся по биологии. Все учащиеся справились с заданиями по русскому языку и математике, качество знаний по русскому языку -100 %, по математике- 75%, резулдьтаты по биологии удовлетворительные. Все учащиеся получили аттестат об основном образовании.

Для успешной сдачи государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов в школе ежегодно составляется план по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА: обобщается опыт учителей, учащиеся которых получили отличные результаты по ЕГЭ, проводятся пробные ЕГЭ для учащихся по обязательным предметам (русский язык и математика) и предметам по выбору, учителя предметники принимают участие в работе семинаров тьюторов по подготовке и проведению ЕГЭ, в тренинг - тестировании в формате ЕГЭ, на заседаниях рабочих групп по предметам ЕГЭ и ГИА.

За период с 2008 по 2012 учебные годы выпуск средней (полной) общей школы составил 18 учащихся, которые на 90% справились с государственными выпускными экзаменами.

В 2011-2012 учебном году все учащихся выпускных классов были допущены к итоговой аттестации. Лучшими результатами итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ являются: по русскому языку 79 баллов, по математике 60,   по биологии 52.
ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 11 КЛАССОВ 

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестовано
	Из них медалистов
	Из них с отметками «4» и «5»

	
	
	
	«золото»
	«серебро»
	

	2010
	6
	4
	-
	-
	3

	2011
	3
	3
	0
	3
	3

	2012
	1
	1
	0
	0
	1


Учителям - предметникам систематически организовать индивидуальные консультации с учащимися, отрабатывать механизм проведения ГИА в 9 классе, выполнение тестовых заданий, отрабатывать навыки самостоятельной деятельности, формировать положительную учебную мотивацию и психологическую готовность учащихся к ЕГЭ и ГИА. 

6.3. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах. По итогам муниципального тура предметных олимпиад в 2008-2009 учебном году школа имела 4 призовых мест, в 2009-2010 году – 2, из них 1 место- первое; в 2010-2011 учебном году – 1 первое, в 2011-2012 году  -4, из них все вторые. Также учащиеся школы являются активными участниками, победителями и призерами муниципальных, республиканских конкурсов. 

ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  В  ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАДАХ

	Класс
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	9
	Сухорукова И.
	олимпиада по литературе
	муниципальный
	2008
	3 м

	9
	Никулина А.
	олимпиада по географии
	муниципальный
	2008
	3 м

	9
	Никулина А.
	олимпиада по экологии
	муниципальный
	2008
	3 м

	9
	Минаева А.
	олимпиада по биологии
	муниципальный
	2008
	3 м

	9
	Нурхаметова Г.
	олимпиада по экологии
	муниципальный
	2009
	2 м.

	10
	Никулина А.
	олимпиада по русскому языку
	муниципальный
	2009
	1 м.

	9
	Калмыкова А
	олимпиада по литературе
	муниципальный
	2010
	1 м.

	9
	Федорова Р
	олимпиада по географии
	муниципальный
	2011
	2 м

	11
	Мелихова Н
	олимпиада по  тат. языку
	муниципальный
	2011
	2 м

	9
	Федорова Р
	олимпиада по технологии
	муниципальный
	2011
	2 м

	4
	Лобова А.
	Олимпиада по математике
	муниципальный
	2011
	2 м


7. Кадровое обеспечение.
     На начало 2011-2012 учебного года в школе работало 16 педагогов (13 штатных и 3 совместителя). Школа на 100% укомплектована педагогами. 12 педагогов (75%) имеют высшее профессиональное образование,  3 педагога имеет средне-специальное педагогическое образование (18%) ,  1 педагог  средне- специальное  не педагогическое  (6 %).
Возрастной состав педагогов: до 35 лет -2 чел., от 35 до 55 лет -13  чел., от 60 до 65 лет - 1 человек.
Педагогический стаж педагогов составляет: от 1 до 5-2 чел.,  от 10 до 20 лет – 5 чел. , свыше 20 лет – 9 чел. .
Квалификационные категории имеют 12 педагогов (75%), из них высшую квалификационную категорию - 1 педагог (6%), первую - 5 чел (31%), вторую - 6 чел.(37,5%).
В школе имеется план переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, за последние пять лет повысили свою квалификацию 100 % педагогов.  
Все предметы, кроме технологии , ОБЖ преподаются учителями, имеющими базовое педагогическое образование. 
Согласно штатного расписания в школе имеется 0,5 ставки педагога-организатора.
В педагогическом коллективе  5 педагогов имеют Почетную грамоту МО и Н РТ, 2 педагога - нагрудный знак «За заслуги в образовании».РТ.
Педагогов- дефектологов, психологов, врачей и медицинских работников в штате школы не имеется.
Психологическое и медицинское обслуживание участников образовательного процесса осуществляется централизованно, согласно договору с Учредителем.

Педагогические кадры школы соответствуют своим должностным обязанностям.

	Педагогические работники
	Штатные
	Внешние совместители

	Всего:
	13
	3

	Образовательный ценз педагогических работников:

	высшее образование
	9
	3

	среднее профессиональное
	4
	

	без спец. проф. образования
	1
	1

	Имеют квалификационные категории:

	всего:
	
	

	из них: высшую категорию 
	1
	

	             первую  категорию 
	4
	1

	            вторую категориею
	5
	1

	Возрастной состав педагогических работников:

	моложе 25 лет
	1
	

	от 25 до 35 лет
	1
	2

	от 35 лет до 55 лет
	10
	1

	старше 55 лет
	1
	

	Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа:

	менее 3 лет
	1
	1

	от 3 до 5 лет
	-
	

	от 5 до 10 лет
	-
	1

	от 10 до 20 лет
	5
	

	более 20 лет
	7
	1


8. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 
Задача методической службы состоит в создании адаптивной, образовательной среды, где максимально был бы реализован потенциал и учащегося, и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами.

Повышение профессионального уровня педагогов осуществлялось через обмен педагогическим опытом, взаимное посещение уроков, а также через систему самообразования. 

В школе работает Методический совет в состав, которого входят 3 школьных методических объединения по предметам и 1 методическое объединение классных руководителей. Работа в объединениях ведется согласно положениям и планам работы.

За последние 3 года с целью распространения педагогического опыта на базе школы были проведены муниципальные семинары:

· В ноябре 2008 года семинар педагогов-организаторов

· В марте 2009 года семинар учителей татарского языка и литературы;

· В марте  2010 года семинар учителей географии и биологии

· В марте 2011 года семинар заместителей директоров по воспитательной работе.

· В марте 2012 года семинар заместителей директоров по учебно-воспитательной работе.

ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

	№
	Тема
	Форма
	Уровень
	Год

	1
	Урок  татарского языка по теме «Она любила театр» 9 кл.
	Открытый урок
	муниципальный
	2009

	2
	«Г.Тукай - великий поэт татарского народа»
	Открытое мероприятие
	муниципальный
	2009

	3
	Урок географии по теме «Урал – каменный пояс Земли» 8 кл.
	Открытый урок
	муниципальный
	2010

	4
	Проектная деятельность учащихся 10 кл.
	Открытое занятие кружка «Экология»
	муниципальный
	2010

	5
	Ролевая игра «Будем здоровы»
	Открытое мероприятие
	муниципальный
	2011

	6
	«Стартуют все!»
	Открытое спортивное мероприятие
	муниципальный
	2011

	7
	 Урок английского языка.  Обобщение материала по тем «Узнаем больше друг о друге» 5 класс
	Открытый урок
	муниципальный
	2012

	8
	Урок математики по теме  «Раскрытие скобок» 6 класс
	Открытый урок
	муниципальный
	2012

	9
	« Использование ИКТ в начальных классах»
	Мастер - класс
	муниципальный
	2012


Все проведенные мероприятия прошли на высоком методическом уровне и носили практический характер.

В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив школы работал над методической темой: «Развитие учебно-познавательной деятельности школьников». 
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